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NR.15 DrN 27.02.2019

Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de sistentii personali ai perosanelor
cu handicap grav o pe semestrul II al anului 2018 .

Consiliul local al comunei Ion Creangajudetul Neamt;
Examinand referatul intocmit de d-na Pitragcu Irina, consilier in cadrul compartimentului

deasistenta sociala, inregistrat lanr.732 din 07.01.2019, Expunereademotivenr.l33 din 07.01,2019
a viceprimarul comunei Ion Creanga.

Avand in vedere prevederile:
- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-art,29 alin.(2) din H.G nr.268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav ,
repuiblicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(z) ,lit."a"; alin.(6) lit."a" pct.2 ; art.39 alin.(l), art.45,alin(2),litn'a" si

ale arl.1 15 alin (1) , lit."b" din Legea administratiei publice locale nr.215/200l,republicata,cu modificarile si

completarile ulterioare:

HorARA$rE:

Art. 1 Se aprobl Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semetrul II al anului 20l9,la nivelul Comunei Ion Creanga,conform anexei nr. I

Art.2 Secretarul comunei va comunica prezenta institufiilor si persoanelor interesate

Contrasemn eaza ptr . Le galitate

SECRETAR
NIT,A. MIHAELA



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
COMPARTIMENTUL,,SERVICIUL PUBLIC DE ASrsrENlA socnr.A,"

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI AI

PDRSOANELOR CU HAI{DICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANTJLTII2OTS

in confonnitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 448Q006 privind
protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicattr, cu rnodifiofuile gi
completdrile ulterioare, asistentul sooial din cadrul Compartimentului"serviciul Public De
Asistentd Social6", controleazd periodic activitatea asisten{ilor personali gi prezinfi
semestrial un rapoft consiliului local.

Potrivit art' 29 alin. 1 din HG nr.268 nA07 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006, rcportul con{ine col pu{in
unnltoarele elemente:
-dinamica angaj6rii asisteniilor personali;

-informatii privind rnodul in care se asiguri lnlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6, in strdnsd legdtur[ cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informafii privind num[rul de asisten(i personali instruifi;

-numf,rul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 44812006, republicat6, rolul autoritdtii locale este

de a rnonitoriza,in conditii optime,atribu{iile gi obligaliile ce le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfol incit, acegtia s[ primeasc[

ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cereo pentru satisfacerea lntregului lant de

nevoi fizice, personale, sociale gi spirituale.

ingrijirile ce li se acordd" pot permite persoanelor bolnave s6-gi valorifice

potenlialul fizic,intelectual,spiritual,emoiional gi social, tn pofida handicapului de care suferd.

Activitatea asisten{ilor personali este monitorizatl de asistentul sooial din cadrul

Prinrdriei, care periodic efeotueazl vizite la domioiliul bolnavilor, unde tgi desfBgoari

activitatea asisten{ii personali. Disou{iile sunt purtate cu asistenlii personali, dar qi cu

bolnavii, separat, respectdnd Codul deontologic al profesiei de asistent social gi urm[rind

indeplinirea atribuliilor ce le revin asistenfilor personali, oonform art.38 din Legea nr.

44812006,litera ,,c" $i ,,d", rcspectarea sarcinilor gi obliga{iilor prevdzute de figa postului 9i

aontractul individual de munc6, in toate cazurile, asistenlii personali au o bund colaborare cu



bolnavii, respecti programul stabilit gi nu exist[ riscul neglijdrii sau abuzului. Asisten{ii
personali sunt interesati de starea de s6n6tate a bolnavilor, lnso{indu-i pentru tratament
ambulatoriu sau efeotuarea unor analize medicale.

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:

in oonformitate cu prevederile aft.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatil, ou modific6rile gi

cornpletirile ulterioare, plrinfii sau reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav,
adulfii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu excep{ia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent porsonal gi primirca unei indemniza{ii lunare.

Prin HCL nt.25/24.03.2l17, s-a aprobat un nr. de 8 posturi de asistenfi personali

ai persoanei su handicap grav gi plata unui nr. de 28 indemniza{ii, proceddndu-se la
solicitarea de fonduri pentru oazurile noi.

in cursul sem.Il al anului 2018, a fost depus un dosar privind angajarea asistentului
personal, pentru un adult.

Astfel, la data de 31.12,2018, tn evidenfa Compartimentului ,,Servioiul Public De

Asistentd Social6", figurau un numir de 14 asisten{i personalio din care:

- 6 asistenfi personali angaja{i pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul

familiei bolnavului, respectiv pdrintele bolnavului;

- 8 asisten{i personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ftcdnd parte din familiile
bolnavilor gi rude pdnd la gradul IV.

La data de 31 .12.2018, in evidentele Compartimentului ,,Serviciul Publio De

Asistonld Social6", erau in platd un num6r de 23 indemniza{ii lunare echivalente cu salariul

net al asistentului sooial debtrtant cu studii medii din unitEtile de asisten{d sociall din seotorul

bugetar, altele decdt cele cu paturi.

Pentru semestru II 2018, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali gi a
indemniza{i ilor cuvenite, astfel:

-sume plItite pt. asisten{ii personali, pelioada 01 .07.201 8-3 I .12.201 8= 94270 lei;

-sume pl[tite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap perioada 01.07.2018-

3 l. 12.201 8=175933 lei.

Cu orivire la modul ln care se asieur[ lnlocuirea asistentlrlui personal pe Derioada

concqdiului de odihn6. in strdns[ lesdturl cu lipsa sau posibilitatea de.dezvoltare a oEntrelor

de tip respiro.

in confbrmitate cu prevederile art.l44 alin.l din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,

republicatd,coroborate cu prevederile art.37 alin.l lit.c) din Logea w, 44812006, republicatd'

ou modificarile gi completdrile ulterioare, asistentul porsonal, are dreptul la conoediu anual

de odihnd, Potrivit prevederilor afi.37 alin.2 gi 3 din Legea nr,44812006, pe perioada absentei

temporare a asistentului personal, angajatorul are obliga{ia s[ asigure persoanoi cu handicap

grav un inlocuitor al asistentului personal, iar tn situalia in care angajatorul nu poate asigura

un inlocuitor al asistentului personalo persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie



echivalentd cu salariul net al asistentului sosial debutant cu studii medii din unittttile de
asistenfd sociald din sectorul bugstar, altele dec6t cele cu paturi, sau glzduirea lntr-un centru
de tip respiro.

Av6nd ln vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav(Coxarhoza bilateral[
decompensatd algic gi funclional;Artrogripozd. Picior varus EQUIN Congenital bilateral;
Antism infantil 349; Sclerozd multiplI ?n pl6ci cu paraplegie spastictr cu
predominantd,Sdr.Arniotrofic; Deficient6 mental[ sever6; Boala Longdon Dawn; Tetraparezl
spasticd cu tulburtri grave de staticd gi mers; Sindrom Down; Paraplegie spasticd
Postraumaticd; Celiachie.Regim celiac(gluten-free), afecfiuni ce necesitd supraveghere
permenentd gi ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea

atribufiilor asistentului personal aflatin conoediu de odihnl, de cltre un alt asistent personal
care deservegte o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Menliondrn cd pe raza comunei Ion Creang6, nu functioneazd centre de tip respiro

care s[ asigure g[zduirea persoanei cu handicap grav pe perioada ooncediului de odihnd al
asistentului personal. Fa1[ de situafia existenti, protectia persoanei cu handicap grav, se

asigurd prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant

cu studii medii din unit4$le de asiston{d social[ din sectorul bugetar, altele dec6t oele cu
paturi previzute. In lunile august si septembrie asistentii porsonali au dopus cerere pentru

concediu de odihna aferent anului 2018.

Referitor la instruirea asistenlilor personali.

in temeiul prevederilor art.38 lit,a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republioat[ cu modificarile si completarilor
ulterioare, asistentul personal are obligafia sd participe , a datl la doi ani, la insfuirea
organizatl de angajator.

Avdnd tn vedere oE asistentii personali sunt angaja{i lncepdnd cu luna 03/ 2016,

urmeazd s[ stabilinr data desfEgur6rii instruirii,ln cursul sem I al anului 2019.

Referitor .la numdrul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor personali $i

problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448DA06, republicatE,ou

modificarile qi completlrile ulterioare, Compartimentul"serviciul Publio De Asistenfd

Social6" e{'ectueaz6 controale periodice asupra activitdtii asistenlilor personali.

in urma verificlrilor efectuate, s-a constatat faptul cd asistentii personali gi-au

indeplinit in general, obligaliile prevdzute in contractul individual de muno6- figa postului 9i

Actul adilional la contractul individual de muncd , asigurind pentru persoanele ou handicap

grav servicii de ingrijire personal4 de bazd qi instrumentale ale vietii zilnice, dup[ cum

urmeaz6: ajutor pentru igiena corporalE, imbrlcare 9i dezbrdcare, igiena elimindrilor, hrlnire

gi hidratare, transfbr gi mobilizareo deplasare in interior gi exterior, comunicare, prepararea

hranei, eftctuarea de cumpdrdturi,activitEli de menaj gi sp6ldtorieo tnsofirea ln mijloace de

gansport. f'acilitatea deplaslrii tn exterior in vederea lndeplinirii planului do recuperaro

elaborat de Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap, companie,activitdti de

administrare gi gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a tirnpului liber.



Din disouliile purtate cu unii dintre bolnavii ou discern[mdnt, a reiegit faptul c6 sunt
mullumi{i de ingrijirea carc li se acordA din partea osistentului personal, nu sunt negliiali gi
doresc menlinerea asistentului porsonal ,

Nu s-au lnregistrat abateri disciplinare ale asistenfilor personali oara s[ impunl
luarea unor mdsuri de sanofionare disoiplinard conform codului Muncii.


